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#
EMENDARE

Du hérst nicht auf zu meckern, bist Du |

dazu aufgefordert wirst

EMENDARE

Versuche ein Problem gleich noch im
Daily Scrum zu l6sen

EMENDARE

Sorge fur Ablenkung, indem Du ein
ganz andere Thema einbringst

EMENDARE

Du kommst zu spat

#
EMENDARE

Hinterfrage jede AulRerung Deiner
Teammitglieder

EMENDARE

Konzentriere Dich nur auf den
ScrumMaster

EMENDARE

Sage am Anfang:
,Ich bin hier nur als Beobachter"
und berichte dann Uber irrelevante
Dinge
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#
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Du mochtest nichts sagen

EMENDARE

Diskutiere mit einem anderen
Teammitglied

(aulBer jemand stellt Dir eine direkte Frage)
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Erwahne, dass Du blockiert bist, ohne
den Grund darzulegen

........................................................................................................................................................................................................................................................
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