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Vielen	Dank	für	die	tolle	Einladung	mein	

Herzensthema	„Timeboxing	und	Respekt	in	

der	Modera?on“	mit	den	Teilnehmern	des	

Agile	Monday	Rhein-Neckar	teilen	zu	

dürfen.	

	

	

	

	



Wir	haben	uns	mit	Timeboxing	beschäIigt,	

also	wie	ich	durch	einige	Methoden	und	

Planung	einen	guten	Rahmen	für	

produk?ve	Termine	zum	

Gedankenaustausch	schaffen	kann.		

	

Hier	links	die	Agenda	des	Abends.	

	

(Dient	als	Beispiel	für	eine	

fortgeschriebene,	immer	sichtbare	Agenda	

im	Mee?ngumfeld.	



Hier	eine	Liste	von	Tools	zum	Timeboxing,	die	

wir	besprochen	haben:	

•  Mc	Carthy	Core	Protocols	–	Check	In	
•  Gedankenanker,	um	Leute	in	das	Mee?ng	

zu	„holen“	

•  Erwarteter	Ergebnisbeitrag	direkt	in	

Einladung	

•  „Leerer	Akku“	–	bei	Telefonaten	
•  Parkinsonsche	Gesetze	Wikipedia	

•  „Jede	Kommunika?on	hat	ein	Ziel“	

•  15-10-5	Regel	

•  Timebox	=	Userstory...	Immer	kleiner...	

•  Pausen	machen!	

•  Moscow	-	Priorisierung	

•  Law	of	the	two	feet	



Weitere	Methoden	zum	Timeboxing:	

•  Redetoken	in	der	Tischmi_e	zum	Umlegen/

Aufstellen	bei	Desinteresse/Interesse	

•  „Störer“	respek?eren	und	Raum	geben,	

dann	wieder	zurück	zum	Thema	führen	

•  Cäsar	Zeichen		

•  Mc	Carthy	Decider	Protocol	für	

Gruppenentscheidungen		



Hier	meine	Modelldarstellung,	wie	

Arbeitstreffen	besser	gestaltet	werden	

können.	

Durch	die	Balance	zwischen	respektvollem	

Umgang	mit	dem	Menschen	selbst,	der	

inves?ereten	Lebens-	bzw.	Arbeitszeit	und	

dem	bearbeiteten	Thema	sollten	sich	viele	

Treffen	zum	Guten	wenden	lassen.		

Und	leider	scheinen	alle	genannten	

Methoden	zum	Timeboxing	bei	respektlosem	

Umgang	untereinander	wirkungslos	zu	

verpuffen.	

	



Hier	noch	ein	paar	Buch?pps	und	Links	die	in	Gesprächen	erwähnt	wurden:	

„Time	to	think“	–	Nancy	Kline	
„Search	inside	yourself“	– Chade-Meng	Tan	

„Happiness	Advantage“	–	Shawn	Achor	
	

	

H_p://ted.com	-	Viele	phantas?sche	Vorträge,	die	wirklich	inspirieren!	

	

h_ps://www.kiva.org/invitedby/armin8738	Kiva	ist	eine	Mikrokreditplaform,		

In	der	zinsfreie	Darlehen	gegeben	werden	können,	um	Menschen	bei	der	

Veränderung	ihrer	Lebenssitua?on	zu	helfen.	

	



Ich	danke	nochmals	für	die	Chance,	dieses	im	Rahmen	des	Agile	Monday	vorstellen	zu	

können.	Sollten	noch	Fragen	auIauchen	oder	Sie	Interesse	an	weiterem	Austausch	

haben,	zögern	Sie	bi_e	nicht	mir	einfach	eine	Email	zu	schicken.	

	

Sehr	gerne	stelle	ich	das	Thema	auch	im	Rahmen	eines	Workshops	in	Ihrer	Firma	oder	

einer	anderen	Scrum	User	Group	vor.	

	

Armin	Schubert	


