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EMENDARE
AGILE UNTERNEHMENSBERATUNG

»Sag’ mir deinen Namen, und ich sage Dir, wer du bist.” Er ist wichtig, der Name: Weil er
Identitat gibt, Charakter zeigt und unverwechselbar macht. Machen sollte — es kommt auf
einen guten Namen an. Und schon sind wir ein Stick weiter: Der gute Name steht fir den Ruf,
dafir, ob Vertrauen gegeben wird.

WARUM ALSO EMENDARE?

Was heif3t das genau? Und wie wird es Gberhaupt ausgesprochen? Ein Ausflug in die
Etymologie, die Herkunft des Wortes.

+~Emendare”, aus dem Lateinischen: verbessern, umgestalten, die Veranderung zum Positiven.
Latein, nicht Englisch. [Emendare], nicht ,Emendar” (auch schon passiert).

WARUM VERANDERUNG?

Dahinter steckt unsere Uberzeugung, dass Uberall positive Kréfte vorhanden sind.

Auch in Ihrer Organisation, in lhrem Unternehmen. Wir verbinden mit Emendare die Idee und
das Ziel, gemeinsam mit lhnen diese Krafte zu finden und freizusetzen. In jedem Einzelnen, im
Zusammenspiel der Mitarbeiter als Team und in der gesamten Organisation.

WIE VERANDERN WIR?

Indem wir brennende Begeisterung entfachen und wertvolles Wissen entdecken. Indem wir
tiefer gehen und weiter denken. Indem wir offen sprechen, die Karten auf den Tisch legen und
lhnen zeigen, wie das fir Sie und bei Ihnen funktionieren kann. Kontaktieren Sie uns.

Lassen Sie uns gemeinsam etwas bewegen.




UNSER KONZEPT, UNSER KONNEN, UNSERE KOPFE

Wie wir vorgehen, was wir genau tun und wie eine Zusammenarbeit aussieht?
Das erklaren wir am besten personlich. Damit Sie einen ersten Eindruck bekommen, fassen wir hier kurz
unser Portfolio zusammen.

HANDLUNGSFELDER

TEAM ORGANISATION

MENSCH PRODUKT

TRANSPARENZ

» Wir finden die positiven Kréfte und schaffen eine Feedbackkultur.
* Wo sind die positiven Krafte? Was fesselt diese? Wie kdnnen wir sie freisetzen?

* Stichworte: Dialog, Beobachtung, Retrospektiven.

BEGEISTERUNG

* Wir machen die positiven Krafte Ihrer Organisation fir alle sichtbar.
* Was soll in Zukunft wie funktionieren? Wie |asst sich die Begeisterung steigern? Wer will/kann was?

* Stichworte: Vision Workshops, Coaching & Co.

WIRKSAMKEIT

* Wir unterstiUtzen Sie, die positiven Krafte nachhaltig zu nutzen.
* Wie kdnnen Sie selbst die Begeisterung steigern? Wie halten Sie sie lebendig?

* Stichworte: Beratung,Training, Agile Methoden (Scrum, Kanban), Experten vor Ort.



Ich berate Sie gerne:

DR. JURGEN HOFFMANN
juergen.hoffmann@emendare.de

Telefon +49 721 170 280 08

“

EMENDARE

Emendare GmbH & Co.KG
Karlstralse 87
76137 Karlsruhe

Mensch

3-TAGE-INTENSIVTRAINING

CERTIFIED SCRUMMASTER

Schritt fur Schritt zur ScrumMaster Zertifizierung:

* Bringen Sie die Zusammenarbeit in der Produktentwicklung auf eine
neue Stufe

¢ Gewinnen Sie Klarheit, scharfen Sie Ihren Fokus
e Steigern Sie das Qualitatsbewusstsein aller Beteiligten

* Schaffen Sie sich die Freiheit, um wirklich gute Losungen zu liefern

Drei Tage —Zeit, um lhre individuellen Fragen rund um Scrum in
Abstimmung mit allen Teilnehmern zu beantworten. Drei Tage, die
fundierte Informationen geben: konkret, kompakt, kreativ genug, damit
alles im Kopf bleibt. Drei Tage Intensivtraining mit uns bringen Sie einen
grof3en Schritt weiter. Mindestens.

Mit diesem Training bereiten Sie sich intensiv auf die ScrumMaster
Zertifizierung vor. Wir zeigen, was Scrum ist, was das Scrum Framework
kann und wie sich alle Teammitglieder in den entsprechenden Rollen selbst
organisieren. Werte und Prinzipien kommen dabei ebenso zur Sprache wie
der Weg vom Sprint Planning Gber Daily Scrum bis zu Sprint Review und
Retrospektive — fir den kurzfristigen Erfolg und den langfristigen Effekt.

DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER

«Kurzum: Es hat mir enorm weitergeholfen, (...) weil ihr es geschafft habt,
die Einstellung zu Scrum vorzuleben, quasi als Denkart. Und das ist heute
sehr hilfreich."

Golo Roden, Wissensvermittler und Technologieberater fir .NET,
Codequalitat und agile Methoden



UNSER KONZEPT

Das 3-Tage-Intensivtraining richtet sich an Projektleiter und Produktmanager, die den Produktfortschritt im Blick und
grof3e Projekte im Griff behalten wollen, an FGhrungskrafte und Manager, die sich hervorragende Ergebnisse ihrer
Teams wiinschen, an Tester und Qualitatsmanager, die Ubergreifendes Qualitatsbewusstsein erreichen wollen, sowie
an Entwickler, die ihre Freiheit fir wirklich gute Lésungen brauchen.

Vor dem Training:
e konnen Sie sich auf Live-Scrum und erlebbare Lerninhalte freuen.
e sollten Sie ,Essential Scrum" von Kenneth S. Rubin oder ,Scrum" von Roman Pichler gelesen haben.

e sammeln Sie lhre Erfahrungen mit Scrum und bringen diesen wertvollen Input mit.

Im Training:
» bauen wir zahlreiche Ubungen ein. Fir den praktischen Effekt.
e staffeln wir die Themen nach Relevanz und Interesse.

* steigen wirimmer wieder ein in reale Beispiele und Case Studies.

Nach dem Training:

e erhalten Sie alle Ergebnisse kompakt dokumentiert.

e geben wir Ihnen Zugriff auf weiterfihrende Online-Materialien.

* nehmen Sie am Test der ScrumAlliance unter www.scrumalliance.org teil.

e erhalten Sie im Anschluss an den Test lhr Zertifikat zum Download als PDF.

UNSERE KOMPETENZ

Ihre Trainer sind echte Profis und seit Jahren im Scrum-Umfeld unterwegs.

Wir setzen auf Co-Training: In den meisten Fallen sind zwei Trainer im Einsatz. So haben wir genug Augen und
Ohren, um uns intensiv um alle Teilnehmer zu kimmern — und profitieren vom gegenseitigen Feedback.
Denn das fliel3t wiederum in Trainings und Workshops mit ein.

Jetzt anmelden unter:

www.emendare.de



Mensch

3-TAGE-INTENSIVTRAINING

CERTIFIED SCRUM PRODUCTOWNER®

Bestens begleitet zur Product Owner Zertifizierung

Werden Sie noch erfolgreicher

Treffen Sie bessere Entscheidungen fir Ihr Produkt

Profitieren Sie von hoherer Qualitat

Bringen Sie Entwicklung und Ergebnisse auf ein hoheres Level

Drei intensive Trainingstage — genug Zeit fur individuelle Fragen,

Ich berate Sie gerne: inhaltlichen Wissenstransfer und Instrumente, die bei der taglichen Arbeit
) mit Scrum helfen. Erleben Sie ein Training, das Sie als Product Owner und
IR JIURGIE N RIOE TN Ihr gesamtes Team weiterbringt. Mit kompakten Informationen, kreativ
juergen.hoffmann@emendare.de aufbereitet und an konkreten Beispielen transparent transportiert.
Telefon +49 721 170 280 08 Sie bereiten sich, begleitet von uns, auf die Product Owner Zertifizierung

vor. Wir zeigen in diesem Training, was Scrum wirklich ist, auf was esim
Kern des Ganzen ankommt und wie das Managementframework es schafft,
die Zusammenarbeit aller Beteiligten auf ein neues Level zu befordern. Das
zu 100 Prozent interaktive Training macht die Zusammenarbeit auf Basis
von Scrum erlebbar — und erklart anschaulich, wie Sie eine begeisternde
Product Vision erarbeiten, wie Sie ein erfolgreiches Produkt entwickeln und
was dabei die Aufgaben des Product Owner sind.

p DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER
A

| ]
EMENDARE ,,I_Der"CS_PO Kurs hat meine Erwartungen Ubertroffen sowig das Rustzeug fur
die taglichen Herausforderungen als Product Owner vermittelt."
Emendare GmbH & Co.KG
Karlstralse 87 Manuel Kripp, Co-Founder & geschaftsfiUhrender Gesellschafter
76137 Karlsruhe POLYAS GmbH



UNSER KONZEPT

Das 3-Tage-Intensivtraining richtet sich an Projektleiter und Produktmanager, die sich auf ihre Ziele und die
dazugehorigen Features konzentrieren wollen, sowie an FGhrungskrafte und Manager, die mehr Stabilitdt in ihre

Teams bringen wollen und sich zuverldssige, qualitativ hochwertige Ergebnisse wiinschen.

Vor dem Training:

e konnen Sie sich mit Fachliteratur vorbereiten.
(,Essential Scrum" von Kenneth S. Rubin; ,Scrum" von Roman Pichler)

e achten Sie bewusst auf eigene Erfahrungen im Umgang mit Scrum und bringen diese gesammelt mit.

e organisieren wir die drei Intensivtage mit einem Themenbacklog, fir die nachhaltige Wirkung.

Im Training:
e ergdnzen Sie lhrVorwissen aus eigenen Projekterfahrungen. Fir das runde Bild.
e erfahren Sie alles Wichtige zu agilem Vorgehen. Fir lebendiges, funktionierendes Scrum im Alltag.

e gehen wir mit realen Beispielen und Case Studies auf Ihre individuellen Fragen ein.
Fir sinnvolle Antworten.

Nach dem Training:
e erhalten Sie alle Flipcharts und erarbeiteten Ergebnisse via Fotoprotokoll.
e geben wir Ihnen Zugriff auf weiterfihrende Online-Materialien.

e erhalten Sie uber Ihr Profil bei der ScrumAliiance aut www.scrumalliance.org lhr Zertifikat zum
Download als PDF.

UNSERE KOMPETENZ

Ihre Trainer sind echte Profis und seit Jahren im Scrum-Umfeld unterwegs. Wir setzen auf Co-Training: In den
meisten Fallen sind zwei Trainer im Einsatz. So haben wir genug Augen und Ohren, um uns intensiv um alle
Teilnehmer zu kimmern —und profitieren vom gegenseitigen Feedback. Denn das fliel3t wiederum in Trainings
und Workshops ein. Ein Trainer ist dabei immer ein von der ScrumAlliance zugelassener

Certified Scrum Trainer (CST).

Jetzt anmelden unter:

www.emendare.de
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MEETINGS & MODERATION

Ich berate Sie gerne:

HEIKO STAPF
heiko.stapf@emendare.de

Telefon +49 721 170 280 08

“

| |
EMENDARE
Emendare GmbH & Co.KG
Karlstral3e 87
76137 Karlsruhe

FUr Mitwirkende in einem agilen Projekt geht es nicht nur um
Prozesssicherheit, sondern auch darum, eine Kommunikationskultur zu
schaffen.

Hier spielen Meetings, Workshops und folgende Fragen eine zentrale Rolle:
e Wie bereite ich meine Termine vor?
e Wasist das Ziel des Termins?

¢ Welche Methoden werden im Laufe des Termins zum Einsatz
kommen?

e Wie kann ich die Mitarbeit der Teilnehmer erhohen?

e Wie kann ich schnell eine Abstimmung durchfihren ohne wichtige
Bedenken unausgesprochen zu lassen?

Nach diesem Workshop haben Sie die wichtigsten Moderationsmethoden
in lhrem Methodenkoffer. Sie kdnnen spontan und situativ auf diese
Methoden zurickgreifen und damit in Ihrer Teamumgebung stressfrei
agieren.

Naturlich konnen im Rahmen dieses Workshops Ihre konkreten Termine
thematisiert und vorbereitet werden.

Gerne kombinieren wir diesen Workshop mit dem ,Visual Faciliation Plus"
Training, sodass Sie auch fir die effektive Dokumentation und
Ergebnissicherung lhren Methodenkoffer sinnvoll ergénzen kénnen.



UNSERE LEISTUNGEN:

e Zielfindung
e Entscheidungsfindung in der Gruppe

e Methodenkoffer:

-~ Thumbvoting

- Kartenmethode
- Perfection Game
- ROTI

- Core Protokolle

e Umgang mit:

- Schwierigen oder passiven Teilnehmern
- Storungen

DAS SOLLTEN SIE NOCH WISSEN:

Zielgruppe:  Dieser Workshop ist ideal fir Product Owner, ScrumMaster und Fihrungskrafte geeignet, die ihr
Produkt weiterentwickeln und dabei das Team aktivieren wollen.

Ort: Inhouse

Daver: 1 Tag

Teilnehmer: 5-9

Jetzt anmelden unter:

www.emendare.de
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VISUAL FACILITATION PLUS

Ich berate Sie gerne:

HEIKO STAPF
heiko.stapf@emendare.de

Telefon +49 721 170 280 08

“

EMENDARE

Emendare GmbH & Co.KG
Karlstral3e 87
76137 Karlsruhe

Der Einsatz praktischer Visualisierung gestaltet Besprechungen effektiver
und effizienter. Der Einsatz von Stift und Papier (oder Whiteboard) fihrt
schneller zu einem insgesamt besseren und vor allem gemeinsamen
Verstandnis.

Viele haben Hemmungen, zum Stift zu greifen (,Ich kann nicht zeichnen").
Visual Facilitation Plus nimmt diese Angst und vermittelt als intensives
Training zudem zahlreiche Moderationsmethoden fir effektive
Besprechungen. Anhand dieser werden die neu erlernten Visual Facilitation
Fahigkeiten geibt.



UNSERE LEISTUNGEN:
Tag 1: Toolbox - Visual Facilitation

e Linien, Grundelemente & Schatten

e Schrift

e Container
e Objekte
e Figuren

e Besprechungsvorlagen & Kompositionen

Tag 2: Toolbox - effektive Teammeetings
e EinfUhrung Facilitation Modell

e Lean Coffee

e Fishbowl

* Brainstorming
e Kollegiale Beratung

DAS SOLLTEN SIE NOCH WISSEN:

Zielgruppe: = ScrumMaster ,ScrumTeams und Moderatoren, die effektive Besprechungen wollen.
Ort: Inhouse
Daver: 2Tage

Teilnehmer: 5-9

Das Training wird von einem Visual Facilitator unserer Partnerfirma Cyber Manufaktur GmbH begleitet.

Jetzt anmelden unter:

www.emendare.de
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AGILE METHODEN

SKALIERUNG

SKALIERUNG BRAUCHT ERFAHRUNG:

Immer mehr Organisationen setzen sie erfolgreich ein:

Skalierungs- Frameworks, um mit vielen Teams Produkte agil zu entwickeln.
Mit unserer Erfahrung begleiten wir den EinfGhrungsprozess und die
Anwendung von Ideen zu Skalierung.

Eine Reihe von Schritten ist notwendig:

_ * Passen agile Methoden zu unseren Zielen, unserer Organisation
Ich berate Sie gerne: und Kultur?

, Workshops mit Fihrungskraften
VEIT RICHTER

veit.richter@emendare.de e Werin der Organisation hat Erfahrung mit Agilitat?
Training mit allen Beteiligten

1eliEm sy 720 70 2010S e Wie sieht das individuelle Skalierungsmodell aus?

Rollen besetzen und Rahmen geben

* Wieinteragieren wir mit anderen Organisationseinheiten?
Prozesse absprechen

e Wer ist der Kunde und wie liefern wir, was er braucht?
Visionsworkshops & Teamchartering

e Start der Entwicklung und des iterativen Coaching Prozesses
Kontinuierliche Begleitung von Teams und Fihrungskraften

*  Welche teamibergreifenden Themen missen begleitet werden?
Effizienz in der Autonomie

“
- ¢ Feedbackprozesse mit Kunden/Benutzern/Stakeholdern etablieren
EMENDARE Effektivitat in der Entwicklung
Emendare GmbH & Co.KG
KarlstraRe 87 Emendare begleitet Sie und Ihre Mitarbeiter in allen diesen Schritten.
T B e Dabei ist es uns ein Anliegen alle Ihre Mitarbeiter in ihren neuen agilen

Rollen zu befdhigen.



UNSERE ERFAHRUNG:

* Seit 15 Jahren wenden wir agile Methoden in skalierten Umfeldern an. Die erste Produktentwicklung mit Scrum
mit 70 Mitarbeitern in 10 Teams und monatlichen Produktreleases fir die Kunden fand bei der WEB.DE AG
2004/2005 statt.

* Wir haben die Entwicklung verschiedener Skalierungsframeworks beobachtet und sind als Certified
Scrum Professional, Certified Scrum Trainer oder Certified Enterprise Coach in der Agilen Community in
standiger Diskussion Uber diese Ideen.

SCRUM ¢ ™ _ ——
@gﬁ@ SSEXM@ Nexus"  seweo sgile Lean Developmen: 4 SAFE | SCALED AGILE"

DAS SOLLTEN SIE NOCH WISSEN:

Wir fGhren kein Framework ein. Wir begleiten Sie auf dem Weg hin zu einer gesunden agilen Produktentwicklung und
|6sen mit lhnen zusammen eine Herausforderung nach der anderen.

Dabei orientieren wir uns an den Agilen Werten und Prinzipien.

Wir nutzen nur, was einen sichtbaren Nutzen bringt, und haben kein Interesse, Ihnen eines der Frameworks zu
verkaufen.

s A

[=]

e

Jetzt Angebot anfordern unter:
www.emendare.de E-E-'.L
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AGILE METHODEN

PROLOG

Ich berate Sie gerne:

HEIKO STAPF
heiko.stapf@emendare.de

Telefon +49 721 170 280 08

“

EMENDARE

Emendare GmbH & Co.KG
Karlstral3e 87
76137 Karlsruhe

Immer mehr Organisationen setzen sie erfolgreich ein: agile Methoden.
Vor einer wirkungsvollen EinfGhrung steht die Beantwortung wichtiger
Fragen:

Passen agile Methoden zu unseren Zielen, unserer Organisation
und Kultur?

Welche Methoden gibt es - und wie unterscheiden sie sich?
Was gilt es bei der EinfUhrung agiler Methoden zu beachten?

Wie kann eine erfolgreiche Einfihrung aussehen?

In diesem Workshop stellen wir hnen die wichtigsten agilen Prinzipien

und Methoden vor. Wir vergleichen sie mit klassischen Vorgehensweisen
und erlautern Vor- und Nachteile der einzelnen Methoden im Kontext lhrer
Organisation.

Am Ende dieses Workshops haben Sie eine fundierte Entscheidungsgrund-
lage zur Auswahl geeigneter Methoden sowie erste Schritte zur EinfGhrung
erarbeitet.



UNSERE LEISTUNGEN:

* Motivations-Check: Welche Bedurfnisse hat Ihre Organisation? Welche Methoden passen?

Vergleich der verschiedenen Vorgehensweisen (Scrum, Kanban)

Vorstellung und Diskussion von EinfGhrungszenarien

* Klarung von Begrifflichkeiten

DAS SOLLTEN SIE NOCH WISSEN:

Zielgruppe: = Management und Teams, die Scrum einfGhren mochten.

Ort: Inhouse

Daver: 0.5-1Tag

Teilnehmer: 5-9

Jetzt anmelden unter:

www.emendare.de



Workshop

SCRUM FRESH-UP ONSITE

Ich berate Sie gerne:

HEIKO STAPF
heiko.stapf@emendare.de

Telefon +49 721 170 280 08

“

EMENDARE

Emendare GmbH & Co.KG
Karlstral3e 87
76137 Karlsruhe

In Organisationen, die schon lange mit Scrum arbeiten und entsprechende
Erfahrungen gesammelt haben, tauchen immer wieder dhnliche Themen
auf.

Dazu gehodrenz. B.:

e Sie haben Fragen und suchen nach Erfahrungen anderer Teams?
e Die Scrum-Implementierung ist ,,eingeschlafen“?

e Die Meetings und Artefakte haben ihren Sinn verloren?

¢ Den Kollegen ist nicht mehr klar, was von ihnen als Product Owner,
ScrumMaster oder Entwickler erwartet wird?

Dieser OnSite Workshop liefert konkrete Impulse, um Ihre Scrum-
Implementierung wieder mit Leben zu fullen und frischen Wind in lhren
Produktentwicklungsprozess zu bringen.

Am Ende dieses Workshops haben Sie eine Liste mit konkreten
Ansatzpunkten, die Ihr ScrumMaster mit dem Entwicklungsteam
implementieren kann.

Die vorab bzw. im Workshop entstandenen Fragen sind beantwortet,
Unsicherheiten geklart. Reale Beispiele von anderen Entwicklungsteams
liegen lhnen vor.

Zusatzlich erhalten Sie eine Liste mit Vorschlagen und Empfehlungen, was
an der Arbeitssituation geandert werden kann, um die Veranderungen an
der Scrum-Implementierung zu begleiten.



UNSERE LEISTUNGEN:

e Beobachtung lhres Sprintwechsels; Sammlung diverser Ansatzpunkte

e Zusammenfassung und Bewertung der Mal3nahmen mit den Verantwortlichen/ScrumMaster

* Dokumentation der Mafldnahmen

* ggf. Kurzvortrage zu den gewinschten Themen im Rahmen des Sprintwechsels (Artefakte, Rollen, Konflikte, etc.)
» ggf. einzelne Coachinggesprache mit Rolleninhabern

e neutrale AulRenperspektive

e Unser Scrum-Wissen und unsere Scrum-Erfahrung — voll zur Verfigung gestellt

DAS SOLLTEN SIE NOCH WISSEN:

Zielgruppe:  Teams, die bereits Scrum machen und neue Impulse suchen.
Ort: Inhouse (der Workshop findet in der gewohnten Teamsituation statt).
Daver: 1-2Tage

Teilnehmer: 5-9

[=]

Jetzt Angebot anfordern unter:

;E-I-bEI

www.emendare.de
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AGILE LEADERSHIP

Ich berate Sie gerne:

DANIEL HOMMEL
daniel.hommel@emendare.de

Telefon +49 721 170 280 08

“

| |
EMENDARE
Emendare GmbH & Co.KG
Karlstral3e 87
76137 Karlsruhe

Agilitdt ermdglicht Unternehmen, auf sich andernde Umwelt- und Markt-
situationen flexibel zu reagieren, was in unserer komplexen und schnellle-
bigen Welt Gberlebenswichtig ist. Dies stellt das Management vor neue
Herausforderungen —insbesondere bei der EinfGhrung agiler Methoden.
Lassen Sie uns gemeinsam herausfinden, was das fur Sie bedeutet — schon
ein halber Tag reicht!

Dabei helfen wir Ihnen, folgende Fragen zu beantworten:

* Was bedeutet Fihrung im agilen Umfeld?

* Wie passen agile Methoden und Werte zu den Werten und der
Kultur lhrer Organisation?

e Welche Strukturen helfen, den Kundennutzen in den Vordergrund
zu stellen?

e Welche Haltung brauchen Ihre Mitarbeiter im agilen Umfeld?

In diesem Workshop stellen wir Ihnen die Grundprinzipien der agilen
FGhrung vor, vergleichen sie mit den herkdommlichen Ansatzen und
erlautern Vor- und Nachteile im Kontext lhrer Organisation.



DAS NEHMEN SIE MIT:
e Sie erfahren, wie Sie als Manager und FUhrungskrafte Ihre Teams dabei unterstitzen, noch besser zu werden.

* Sie bekommen Ideen, wie Sie effektiver fGhren und durch Agilitat Ihr Unternehmen erfolgreicher machen kénnen.

e Sie sammeln Impulse fir konkrete ndchste Schritte.

UNSERE LEISTUNGEN:

e DerWorkshop wird individuell auf Ihr Unternehmen und Ihre Fragestellungen zugeschnitten
e Praktische Beispiele verdeutlichen die Lerninhalte

e Inden Ubungen erfahren Sie selbst, wie sich agile FGhrung anfihlt

e Viel Raum fur Fragen und Diskussionen

e Fotoprotokoll fir die Teilnehmer

DAS SOLLTEN SIE NOCH WISSEN:

Zielgruppe: = Management (alle Ebenen)

Ort: Inhouse

Daver: 0.6-1Tag

Teilnehmer: 5-9

Jetzt Angebot anfordern unter:

www.emendare.de



Beratung
Mentoring / Coaching

X

Organisation

AGILE COACH

Ein Agile Coach* verbessert die Zusammenarbeit zwischen Teams, Product
Ownern und der Organisation und unterstitzt dabei, die gemeinsame
Produktvision voranzubringen.

Dies erreichen wir unter anderem durch:

* Begleitung bei der Einfihrung und dem effektiven Einsatz agiler

Methoden
Ich berate Sie gerne: e Ermutigung der Teams, ihr volles Potenzial auszuschopfen
DR. UTE SCHRODER e Erkennung und Beseitigung von Hindernissen, z. B. in der Kommu-
ute.schroeder@emendare.de nikation
Telefon +49 721 170 280 08 e Beschleunigung des Mindset-Changes durch agile Expertise und

Vorleben der agilen Werte

Ein Agile Coach fordert Teams nicht nur in der Anfangszeit nach
einem agilen Training, sondern ist ein wesentlicher Grundbaustein fir
langfristigen Erfolg.

Durch die enge Zusammenarbeit mit den Product Ownern und
Stakeholdern helfen wir Ihnen, den Mehrwert lhrer Produkte zu steigern
und lhre Kunden zu begeistern.

“

EMENDARE
Emendare GmbH & Co.KG

Karlstrafse 87 *Ein ScrumMaster ist ein Agile Coach, der sich auf das Scrum Framework spezialisiert hat.
76137 Karlsruhe Alle unsere Agile Coaches sind auch von der Scrum Alliance zertifizierte ScrumMaster.



+Agiles Coaching ist Zusammenarbeit mit Menschen auf einer zum Nachdenken anregenden und kreativen Reise,
bei der Coaching-Ansdtze mit agilem Mindset und Prinzipien kombiniert werden, um Einzelpersonen, Teams und
Organisationen zu helfen, das Beste aus sich heraus zu holen."

30 Agile Coaches auf dem Scrum Coaching Retreat in Kopenhagen, 2017

UNSERE LEISTUNGEN:

e EinfUhrung von agilen Methoden

*  Unterstitzung bei der Durchfihrung der Scrum Meetings

e Coaching der Teammitglieder zur Férderung ihrer Selbstorganisation

* Anregung zur kontinuierlichen Verbesserung und Steigerung der Produktivitat
e Begleitung des Product Owners bei seinen Aufgaben

e Forderung der teaminternen und -Ubergreifenden Zusammenarbeit

e Vermittlung bei Konflikten

e Ansprechpartner fir alle Fragen rund um Agilitat

Aus- und Weiterbildung interner Agile Coaches, ScrumMaster und Product Owner
(z. B. Community of Practice)

Jetzt Angebot anfordern unter::

www.emendare.de



MARTINA SCHAUB

Telefon +49 721 170 280 08
martina.schaub@emendare.de

Ich bin fir den gesamten administrativen Bereich zustandig und
halte damit meinen Kollegen den Ricken frei fir deren Arbeit
direkt beim Kunden.

Ebenso stehe ich fir Fragen rund um unsere Trainings,
Weiterbildungen oder agilen Coachings gerne zur Verfigung.
Schreiben Sie mir oder rufen Sie mich an!

EMENDARE

AGILE UNTERNEHMENSBERATUNG

»Sag’ mir deinen Namen, und ich sage Dir, wer du bist.” Er ist
wichtig, der Name: Weil er Identitdt gibt, Charakter zeigt und
unverwechselbar macht. Machen sollte — es kommt auf einen
guten Namen an. Und schon sind wir ein Stick weiter: Der gute
Name steht fur den Ruf, dafir, ob Vertrauen gegeben wird.

WARUM ALSO EMENDARE?

Was heif3t das genau? Und wie wird es Uberhaupt ausgesprochen?
Ein Ausflug in die Etymologie, die Herkunft des Wortes.
,Emendare”, aus dem Lateinischen: verbessern, umgestalten, die
Veranderung zum Positiven. Latein, nicht Englisch.

[éEmendare], nicht ,Emendar” (auch schon passiert).

WARUM VERANDERUNG?

Dahinter steckt unsere Uberzeugung, dass Gberall positive Krafte
vorhanden sind. Auch in lhrer Organisation, in lhrem Unterneh-
men. Wir verbinden mit Emendare die Idee und das Ziel, gemein-
sam mit lhnen diese Krafte zu finden und freizusetzen. In jedem
Einzelnen, im Zusammenspiel der Mitarbeiter als Team und in der
gesamten Organisation.

WIE VERANDERN WIR?

Indem wir brennende Begeisterung entfachen und wertvolles
Wissen entdecken. Indem wir tiefer gehen und weiter denken.
Indem wir offen sprechen, die Karten auf den Tisch legen und
Ihnen zeigen, wie das fir Sie und bei Ihnen funktionieren kann.
Kontaktieren Sie uns.

Lassen Sie uns gemeinsam etwas bewegen.

POSITIVE KRAFTE ENTFESSELN

www.emendare.de
info@emendare.de
Tel. 0721 170 280 08

Emendare GmbH & Co.KG
Karlstrafde 87
76137 Karlsruhe
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DR. JURGEN HOFFMANN

Telefon +49 179 104 52 41
juergen.hoffmann@emendare.de

Als Certified Enterprise Coach und Certified Scrum Trainer stelle
ich meine Erfahrung gerne in lhren Dienst. Mehr als 10 Jahre Er-
fahrung mit agilen Methoden und ein stabiles Wertefundament fur
lhren Erfolg!

ARMIN SCHUBERT

Telefon +49 160 368 44 90
armin.schubert@emendare.de

Nach einigen Jahren in verschiedenen Fihrungspositionen habe
ich 2012 Scrum kennengelernt und arbeite seit dieser Zeit als
ScrumMaster und Agile Coach. Seit 2013 bin ich Geschéftsfihrer
der Emendare GmbH&Co. KG und helfe Teams, Produkten und
Unternehmen beim Einsatz von agilen Werten und Methoden.
Insbesondere auf der Beziehungsebene des Teams sehe ich das
grof3te Potential um positive Krafte zu entfesseln.

HEIKO STAPF

Telefon +49 151 165 466 91
heiko.stapf@emendare.de

Ich unterstitze Unternehmen bei der Entwicklung

digitaler Produktstrategien, bei der EinfGhrung agiler
Entwicklungsmethoden und der Entwicklung und Umsetzung
digitaler Produkte und Dienstleistungen.

Mein Ziel: Bewusst etwas bewegen. Kunden und Mitarbeiter
mitreifRen, begeisternde Produkte und Dienstleistungen
entwickeln.

DANIEL HOMMEL

Telefon +49 151 407 634 57
daniel.hommel@emendare.de

Seit meinem achten Lebensjahr ist Softwareentwicklung mein
Steckenpferd. Ab 2005 begann ich die Praktiken des Extreme
Programming (XP) immer ernsthafter anzuwenden und fing an,
mich mit Software Craftmanship und Clean Code zu befassen.
Nach Uber 10 Jahren als Entwickler wurde ich 2011 in die Rolle des
ScrumMasters gerufen. Heute brenne ich als Agile Coach vor allem
dafir, Veranderungsprozesse zu begleiten, um die versteckten
Potenziale in lhrem Unternehmen zu heben.

JAN NEUDECKER

Telefon +49 175 825 66 21
jan.neudecker@emendare.de

Seit meinem ersten Kontakt mit agilen Methoden 2011 brenne

ich fUr agiles Arbeiten. Gerne teile ich meine Erfahrung und mein
Wissen, um Sie und lhre Teams beim agilen Arbeiten nachhaltig zu
verbessern.

Sie dabei zu unterstitzen in einem angenehmen Umfeld mit viel
Freude an der Sache, das richtige zu entwickeln und in kurzen
Zyklen und hoher Qualitat zu liefern, ist mein Ziel.

DR. UTE SCHRODER

Telefon +49 721 170 280 08
ute.schroeder@emendare.de

Ich unterstitze lhr Unternehmen bei der EinfGhrung agiler
Methoden und der Optimierung der Entwicklungsprozesse.
Dabei ermdgliche ich Ihren Scrum Teams, das Beste aus sich
herauszuholen und hervorragende Produkte in erstklassiger
Qualitét zu liefern.

Meine Ziele: engagierte Teams, zufriedene Kunden und Spaf3
an der Zusammenarbeit.

VEIT RICHTER

Telefon +49 151 299 016 18
veit.richter@emendare.de

Gerne begleite ich hre Teams sowohl beim Lernen agiler Praktiken,
als auch auf ihrem Weg zur High-Performance. Dabei unterstitze
ich mit pragmatischen Losungsstrategien und biete neben meiner
Skalierungserfahrung auch Impulse zum Entfesseln positiver
Krafte.

RIEKE KATZ

Telefon +49 170 839 16 27
rieke.katz@emendare.de

Gerne unterstitze ich lhre Teams bei der EinfUhrung agiler
Methoden und Werte. Mit positiven Impulsen mochte ich Ihren
Teams ihr Entwicklungspotential aufzeigen und Ihnen dabei helfen
gemeinsam zu wachsen.

Mein Ziel ist es, mit Begeisterung ein qualitativ hochwertiges
Produkt in kurzen Zyklen zu liefern und dabei den Kundennutzen
zu maximieren.
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