Ubung 2: SCARF-Faktoren/Bediirfnisse erkennen

Welcher der SCARF-Faktoren Status, Sicherheit (Certainty), Autonomie, Zugehorigkeit (Relatedness),
Fairness konnte hier bei der markierten Person verletzt worden sein?

e Im Kaufhaus wirft sich ein Kind auf den Boden, strampelt und schreit und bettelt um ein
Spielzeug.

e Du erklarst Deinem Chef: Lass mich in Ruhe, ich arbeite besser, wenn mir niemand standig
Uber die Schulter guckt.

e Die Ehefrau schreit ihren Mann an, weil er spat von der Arbeit kommt.

e Die Ehefrau schreit ihren Mann an, weil er spat von der Arbeit kommt.

e Die Eltern erwarten von ihren Kindern, dass immer gemeinsam gegessen wird.
e Die Kinder der Eltern essen lieber bei Freunden.

e Der Chef kritisiert seinen Untergebenen grob.

e Ein Kollege kommt nie mit zum Feierabendbier mit den anderen.

e Die Kollegen drangen den Kollegen, mit zum Feierabendbier zu kommen.

e Jemand kommt oft zu spat zu Meetings mit den Kollegen.

e Ein Kollege fragt Dich: ,,Bist Du sicher?”

e Der Chef erklart den Mitarbeitern: ,,Das werden Sie noch frith genug erfahren.”
e Mein Biirokollege bekommt einen gréReren Bildschirm.

Platz fiir eigene Beispiele:

f;
EMENDARE



