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Empfehlungen für Nachhaltigkeit bei Emendare 

Version 1.0 - vom 16.05.2023 
 
Bisher haben wir dieses Dokument mit Stand September 2022 hauptsächlich auf das Thema 
CO2-Footprint zusammengetragen. Wichtig sind aber alle 17 Sustainability Kriterien. Daran 
müssen wir in den kommenden Monaten noch arbeiten. 
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1. Reisen 

Allgemein 
Durch die Möglichkeit Trainings und Coaching auch remote durchzuführen, sollten wir uns 
vor jeder Reise fragen, ob diese wirklich notwendig und verhältnismäßig ist. 
Desweiteren versuchen wir unsere Mitarbeiter lokal einzusetzen, um die Anzahl der Reisen 
zu minimieren.  

Auto 
Wir nutzen die Fahrzeuge von Stadtmobil. Diese haben eine Kooperation mit dem Karlsruher 
Klimafonds, bei dem man einfach die Fahrten kompensieren kann und damit das 
Aufforstungsprojekt “Puntos Verdes” unterstützt. Den Link zum kompensieren gibt es hier: 
https://www.karlsruher-klimafonds.de/stadtmobil-karlsruhe/ 
 
Alternativ können bei Stadtmobil auch Elektroautos verschiedener Größe genutzt werden. 

Bahn 
Die Bahn bietet unter diesem Link einen CO2-Rechner (nur in D): 
https://www.umweltmobilcheck.de 
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Beim Bahnfahren können wir die Umwelt unterstützen, indem wir uns beim BahnBonus-
Programm anmelden und hier die erhaltenen Bonuspunkte in die von der Bahn angebotenen 
Projekte investieren. Die Bahn hat z. B. ein Bergwaldprojekt, das man mit 500 bis 1000 
Bonuspunkten unterstützen kann.  
Das Bahnbonus-Programm ist kostenlos und unabhängig von einer BahnCard. 
(https://gruen.deutschebahn.com/de/news/bahnbonus?dbkanal_007=teaserBlock_7-
3_link_GrnePrmienbeiBahnBonus) 

Flug  
Flugreisen können über “Atmosfair” kompensiert werden. Auf der Seite kann der CO2-
Fußabdruck des Flugs berechnet und direkt kompensiert werden. Für jede Kompensation 
erhalten wir ein Zertifikat und eine Spendenbescheinigung. (Link: 
https://www.atmosfair.de/de/kompensieren/flug/) 
 
In 2022 macht ein einziger Flug von mentos von FRA nach LIS zum Scrum Gathering etwa 
20% des CO2-Fußabdrucks von Emendare aus. 
Bitte fliegt nur, wenn es unabwendbar ist! 
 

Hotels 
Für nachhaltige Hotels könnt ihr auf folgenden Seiten schauen: 

• www.fairweg.de 
• www.ecohotels.com (muss man einzeln nachlesen, wie genau das Hotel zertifiziert ist 

- z.B. ibis hat sich selber zertifiziert!) 
• www.greenpearls.com (keine in KA) 
• www.biohotels.info 
• https://www.greenkey.global/ - eine globale, unabhängige Organisation zur 

Zertifizierung von Hotels etc.  
• in KA ist nur das Radisson Blue in Ettlingen sinnvoll zertifiziert (Stand 2022-09-20, 

Mentos und Ute) 
 
Bei Booking.com gibt es eine Kategorie für nachhaltiges 
Reisen, die man anklicken kann, um diese in Booking.com 
angezeigt zu bekommen. (Tatsächlich ist das bei Booking nur 
ein Häkchen, dass die Hotelbetreiber setzen müssen - es gibt 
keine Überprüfung, ob sie wirklich nachhaltig wirtschaften).  

2. Büro 
 
Wir teilen uns ein Büro mit 5 Schreibtischen bei einer Personenzahl von 11. Dazu gibt es 
noch einen Besprechungsraum.  
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Büroartikel 
1. Altgeräteentsorgung 

Wir entsorgen unsere Altgeräte, wie z. B. Drucker, Toner und PCs so, dass 
Einzelteile recycelt und wiederverwendet werden.  

2. Das Papier für unseren Drucker sollten wir aus 100 % Altpapier beziehen und nutzen. 
3. Wiederbefüllbare Stifte 

In unseren Trainings benutzen wir wiederbefüllbare Stifte von Neuland.  

Heizung 
Wir haben eine Heizungssteuerung im Büro, die nur heizt, wenn jemand da ist und sonst aus 
ist.  

Ausstattung 
Wir erlauben unseren Mitarbeitern die private Nutzung von PC und Handy, so dass ein 
zweites privates Gerät nicht notwendig ist. 
In 2022 machen die Anschaffung von 7 neuen Geräten (2 Handys und 5 Laptops) etwa 30% 
des CO2 Fußabdrucks von Emendare aus. Bitte überlegt genau, ob ihr wirklich das neue 
Gerät braucht. 
 
Da der wesentliche Teil des CO2-Fußabdruck eines elektronischen Gerätes bei der 
Produktion entsteht, ist eine möglichst lange Nutzung oder der Kauf eines aufbereiteten 
Gerätes eine gute Wahl. 
 
Aufbereitete Geräte findet man z.B. auf folgenden Plattformen: 

• https://www.refurbed.de/ 
• https://www.greenpanda.de/ 
• https://www.esm-computer.de 

 
Achtung: Das bei Mobilfunkanbietern angezeigte ”Eco Rating” von Mobiltelefonen basiert 
auf einer Selbsteinschätzung der Hersteller und ist wenig aussagekräftig!  

Küche 
Gebrauchte Nespresso-Kapseln müssen in den Wertstoffmüll, dann ist das Recycling des 
Aluminiums gewährleistet.  

Strom 
Unseren Strom beziehen wir über Naturstrom und beziehen darüber Ökostrom aus 
Deutschland. 
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Im Büro haben wir in den zwei Räumen mit Schreibtischen Bewegungssensoren an den 
Lampen, so dass das Licht nur an ist, wenn es wirklich benötigt wird.  
Überall sonst achten wir darauf, das Licht auszuschalten, wenn wir gehen (“Definition of 
Gone”).  

Internet 
Als Alternative zu Chrome oder Firefox gibt es eine nachhaltige Suchmaschine. Die 
Suchmaschine heißt “Ecosia” und pflanzt mit den Gewinnen aus der Suche Bäume. 
(https://www.ecosia.org) 
 
Unsere Server sind bei Domainfactory gehostet in einem Rechenzentrum in Straßburg. 
Dieses ist eines der modernsten und umweltfreundlichsten Rechenzentren. Mehr 
Informationen gibt es hier: https://www.df.eu/de/ueber-uns/rechenzentrum/ 

Rechner im Büro 
Die Rechner laufen mit Ökostrom.  
Auch hier bei der Anschaffung überlegen, ob das Gerät wirklich gebraucht wird. 
Bei Zubehör erstmal im Schrank in der Küche nachschauen, ob man da was findet (Mäuse 
z.B.) bevor neues Zubehör gekauft wird. 

Drucker 
Wir haben lauffähige Drucker im Büro. Überlegt euch beim Drucken, ob ihr das wirklich 
ausdrucken müsst.  
Solltet ihr aus Versehen etwas zu viel gedruckt haben, dann nutzt die Rückseite des Papiers 
als Schmierzettel/Notizpapier. 
Bei Ute unter dem Tisch steht eine Box mit Schmierpapier, die jeder gern benutzen darf.  

5. Ressourcen 

Werbematerial 
1. T-Shirts 

Unser Lieferant Stollewerk für T-Shirts bietet T-Shirts aus nachhaltiger Produktion.  

Arbeitsmaterial 
1. Handyhüllen 

Bei der Firma Pela und Woodcessories  können wir nachhaltige Handyhüllen 
bestellen. 
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6. Arbeitsabläufe 

Agiles Coaching 
 
Zum Thema Reisen siehe Abschnitt 1. Reisen. 
 
Beim Beratungsprozess Beispiele aus dem Nachhaltigkeitsumfeld 
einbauen. z.B. das Product Vision Board um einen Spalte zur 
Nachhaltigkeit zu ergänzen. 
 
Sparsam mit Material/Ressourcen umgehen (z.B Miro Board statt 
Flipchartpapier), wo das möglich ist, ohne die Qualität der 
Dienstleistung zu reduzieren.  
 
Weitere Ideen siehe “Kleine Schritte Große Wirkung” von Sabine 
Canditt. 

Training 
Wir können von den Trainingsteilnehmern erfragen, wie sie angereist sind und wo sie 
übernachten und können deren CO2-Fußabdruck dann bei Atmosfair kompensieren: 
https://docs.google.com/forms/d/1hLLPsJPbASJOLSnU0DVQweRujMfG3qN0rIU7NGeXYW
Q/edit 
 
siehe https://biohotels.de/CO2-Fussabdruck: welche Sorte Hotel braucht durchschnittlich wie 
viel CO2 pro Nacht und Gast.  
 

7. Gesundheit 

Körperliche Gesundheit 
Bitte achtet auf eine ergonomisch gute Ausstattung auch Eurer Heimarbeitsplätze. 
 
Infos dazu gibt es bei der Berufsgenossenschaft VBG https://www.vbg.de, z.B. unter dem 
Suchstichwort “DGUV Information 215-410” (Bildschirm- und Büroarbeitsplätze - Leitfaden 
für die Gestaltung (DGUV Information 215-410)) 

Geistige Gesundheit 

Idee: (Online)Besprechungen 5 Minuten später starten, damit zwischen zwei Terminen 
Zeit für kurze Bewegung und einen Schluck Wasser ist. 
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Idee: Aktive Kommunikation des eigenen Gesundheitszustandes. 
 

8. Die 17 Nachhaltigkeitsziele  

 
Ideen, was man tun kann. Dazu dürfen hier auch gerne weitere Ideen ergänzt werden. 
 

Keine Armut 

Idee:  Wir haben in einem Jahr die Vesperkirche in Karlsruhe unterstützt. 
 

Kein Hunger 

Hier fehlen uns noch gute Ideen 
 
Privat kaufen Einzelne von uns beim Einkauf Tüten mit Lebensmitteln für die Tafel. 

Gesundheit und Wohlergehen 
Für unsere Mitarbeitergemeinschaft siehe 7. Gesundheit 
 
Privat beteiligt sich ein Mitarbeiter beim Kältebus des Roten Kreuzes. 

Chancengerechte und hochwertige Bildung 

Hier fehlen uns noch gute Ideen 
 
Privat engagiert sich ein Mitarbeiter in der Jugendarbeit beim CVJM Karlsruhe. Es hat z. B. 
ein kostenloses Scrum Training stattgefunden. 

Geschlechtergleichheit 
In der gleichen Funktion verdienen fast alle Frauen und Männer das Gleiche bei uns. Es gibt 
keine individuellen Boni. Wenn wir Boni ausschütten, dann bekommt jeder ein extra 
Monatsgehalt. 
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Hier fehlen uns noch weitere gute Ideen 
 
Einzelne Mitarbeiter gendern bewusst in ihrer Kommunikation. 

Sauberes Wasser und sanitäre Einrichtungen 

Hier fehlen uns noch gute Ideen 
 

Bezahlbare und saubere Energie 
siehe Strom 
 

Hier fehlen uns noch gute Ideen 
 

Gute Arbeit und Wirtschaftswachstum 
Wir bei Emendare fördern ein gutes Arbeitsklima für unsere Mitarbeiter.  
Durch unsere Arbeit beim und mit dem Kunden tragen wir zu deren guten 
Arbeitsbedingungen und Produktivität bei. 

Industrie, Innovation und Infrastruktur 
Unsere Arbeit unterstützt Innovation bei unseren Kunden. Verschiedene Mitarbeiter beraten 
bezahlt und manchmal auch unentgeltlich Start-ups in ihren innovativen Prozessen. 

Weniger Ungleichheiten 

Hier fehlen uns noch gute Ideen 
 

Nachhaltige Städte und Gemeinden 
Wir stehen im Austausch mit verschiedenen Mitarbeitern und Amtsträgern von Städten und 
Gemeinden, um mit agilen Methoden die Zukunftsfähigkeit der Städte zu unterstützen. 
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Nachhaltiger Konsum und Produktion 
 
Mit dem Verein Sustain-Agility sind wir gut vernetzt, um Firmen bei nachhaltiger Produktion 
mit agilen Methoden zu helfen. 
 

Hier fehlen uns noch weitere gute Ideen 
 

Klimaschutz und Anpassung 
Mit der Mitgründung des Vereins Sustain-Agility haben wir uns verpflichtet, in einem 
ständigen Prozess beim Klimaschutz besser zu werden.  
 

Leben unter Wasser 

Hier fehlen uns noch gute Ideen 
 

Leben an Land 

Hier fehlen uns noch gute Ideen 
 
Ein Mitarbeiter engagiert sich bei den Pfadfindern. 

Frieden, Recht und starke Institutionen 

Hier fehlen uns noch gute Ideen 
 

Partnerschaft zur Erreichung der Ziele 
Wir sind Mitbegründer des Vereins Sustain-Agility. 
 


