Sustain-Agility
handeln statt reden

WARUM

Die gesellschaftliche Verantwortung und regulatorische Anforde-

rungen fordern, dass Unternehmen einen echten Beitrag zu einem

nachhaltigen Wirtschaften leisten. Das stellt sie vor grof3e Herausforde-

rungen. Fragen nach der Integration in die Unternehmensstrategie und

ersten MaBnahmen kommen auf. Als Beratungsunternehmen mit nachhal-

tigem Anspruch wollen wir proaktiv unseren Beitrag zu dieser Veranderung

leisten.

Trotz des grolRen Zeitdrucks verlieren Unternehmen Zeit in der Analyse-Paralyse

und kommen erst spat ins Handeln. Riesige Projekte, an deren Ende ein Report

steht, machen die Wirtschaftswelt leider noch nicht nachhaltiger. Es muss etwas pas-

sieren - nicht erst in ein paar Jahren, sondern jetzt.

Wir beschaftigen uns seit Jahren mit dem Thema Nachhaltigkeit: durch intrinsische Mo-

tivation, intensive Gesprache mit unseren Kunden und durch Projekte, die wir im Bereich

Klima- und Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit, Diversitat und Inklusion umsetzen konnten.

Um gemeinsam mit effektiven MalBnahmen wertschopfende Fortschritte zu erzielen, haben wir
den Sustain-Agility Verein gegrindet.

Nachhaltigkeitsinitiativen brauchen ein breites Spektrum an Know-How, Perspektiven und Fahig-
keiten. Durch unseren Zusammenschluss konnen wir die bendtigten Qualitaten aus einer Hand in
Kooperation anbieten.

Wir bundeln unsere Erfahrungen zu einem gemeinsamen Fokus. Wir sind kleine Unternehmen mit
modernen, agilen und nachhaltigen Strukturen. Als Konsortium sind wir in der Lage, auch grofRe
Partner schnell und wertbringend zu unterstttzen.

WIE

Wir wissen aus vielen Jahren agiler Praxiserfahrung, wie man schnell in komplexer Umgebung (standig

wechselnde Anforderungen, Krise jagt Krise, Anderungen in Lieferketten,...) in die Umsetzung kommt

und nachweisbare Ergebnisse erzielt. Diese Erfahrungen lassen sich auch und gerade fur Nachhaltig-

keitsprojekte nutzen. Schlief3lich sind auch die Bemuhungen um mehr Nachhaltigkeit von grof3er Un-

sicherheit gepragt.

Gerade in solchen Kontexten spielen agile Denk- und Arbeitsweisen ihre Starken aus. Wir identifizieren
eine vielversprechende erste Moglichkeit zur Verbesserung, setzen diese um und lernen fur

den nachsten Schritt daraus. Dabei verlieren wir nie das grol3e Ziel aus den Augen,

WAS

Wir begleiten Unternehmen bei dem Setup und der Umsetzung von Nachhaltig-
keits-Projekten mit unserer Fachexpertise aus dem Bereich Produktentwicklung,
agile Zusammenarbeit, Projektsteuerung, Changemanagement, Transformation
und Digitalisierung.
Mit der Erfahrung und der Unterstltzung der Experten:innen kommen die
Akteure ins produktive Handeln und kénnen sichtbare Erfolge erzielen.




MOGLICHKEITEN

Aus unserer Erfahrung und unserer Arbeit bei Kunden ergeben sich verschiedene Op-

tionen, wie wir fur Sie nutzlich sein kdnnen:

B Messung, Bewertung und Reduktion der internen CO2-Erzeugung in IT, Mobilitat und
Gebdudenutzung

B Bewertung und Reduktion speziell in Cloud-Nutzungsszenarien

B Umsetzung und Ausweisung weiterer Nachhaltigkeitsziele, wie Diversitat, Arbeitsorganisation,
Inklusion, soziale Gerechtigkeit.

B Setup und EinfUhrung agiler Arbeitsweisen in Nachhaltigkeitsprojekten; inkl. besserer Vernetzung
der Nachhaltigkeitsprojekte im Unternehmen

B Zusammenarbeit mit und Ausbildung lhrer internen Nachhaltigkeitsverantwortlichen

B Strategieentwicklung anhand der SDGs

ERGEBNIS

Gesellschaftliche Transformationen beginnen mit einer Idee und einem Zielbild. Realitat werden sie,
wenn Menschen in Organisationen anfangen anders zu handeln. Dabei helfen wir.

Statt nach der perfekten Losung in ferner Zukunft zu suchen, erzielen wir kleinere, kontinuierliche
Fortschritte und fangen heute damit an. So entstehen messbare und sichtbare Ergebnisse, die den
gesellschaftlichen Mehrwert, den Ihr Unternehmen schafft, in Threm Umfeld deutlich machen.
Ergebnis unserer Arbeit sind die gemeinsame Definition von Zielen, Messung des Status Quo in der
Nachhaltigkeit, und die Begleitung bei wirksamen Schritten in eine nachhaltigere Version lhres
Unternehmens. Alle Ergebnisse dokumentieren wir in geeigneter Form fur AuRenkommunikation und
Jahresberichte.

DER ERSTE SCHRITT EMENDARE GMBH & CO. KG

Lassen Sie uns Uber das Thema sprechen. Wir erklaren gerne im Tel. 0721/1702 8008

Detail unsere Ansdtze und Erfahrungen und erarbeiten mit Ihnen

gemeinsam mogliche Zusammenarbeitsoptionen. E-Mail: info@emendare.de,
Nehmen Sie dazu bitte Kontakt mit uns auf: Web: https://www.emendare.de

REFERENZEN

Ein Auszug unserer Referenzen, die wir gerne im Detail vorstellen:

B Wir haben unseren Kunden dabei geholfen, die eigenen Emissionen zu bilanzieren und auf dieser
Basis zu reduzieren und zu kompensieren (z.B. Xing, Emissionen durch die Cloud der Teams bei
Tchibo)

B Wir haben Unternehmen bei der Entwicklung nachhaltiger Technologien und Dienstleistungen
beraten (z.B. SkySails, iPoint, Green Planet Energy, Next Kraftwerke, ForTomorrow)

B Wir haben unsere eigenen Unternehmen demokratisch gestaltet. Wir leben Diversitat und Augen-
hohe. Wir haben in unseren Unternehmen Strukturen etabliert, die fur kontinuierliche Bewer-
tung, Reduktion und Ausgleich unserer Emissionen (Scope 3) sorgen.
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