
Ein TN wiederholt 
sich mehrfach

Ein TN wird von 
versch. Leuten 
unterbrochen

Ein TN kommt 
einem anderen zu 

Hilfe („Lass ihn 
ausreden“)

Ein TN fasst etwas 
zusammen

Der Moderator 
wird ignoriert

Es gibt zwei 
Gruppen/
Fronten

Der Chef hört 
interessiert zu

Die Idee eines TN 
wird sofort 
verworfen

Ein TN unterbricht 
verschiedene 

andere TN

Wir sind in der 
divergenten Phase

Jemand hat nach 
der halben Zeit 
noch gar nichts 

gesagt

Alle TN reden etwa 
gleich viel

Ein TN spricht sehr 
lange am Stück

Ein TN hat/nimmt 
die Rolle des 

Moderators ein
Beobachter-Bingo

Jemand sitzt mit 
verschränkten 

Armen da

Der Chef redet am 
meisten

Ein TN wird von 
den anderen 

ignoriert

Wir sind in der 
Groan Zone

Wir sind in der 
konvergenten 

Phase

Alle achten auf die 
Reaktionen eines 
bestimmten TN

Es gibt ein Muster 
bei der 

Sitzordnung (Wer 
sitzt am Kopfende, neben 

wem ist ein Platz frei)

Die Körperhaltung 
eines TN drückt 

Interesse aus

Ein TN bemüht 
sich, den 

Standpunkt eines 
anderen zu 
verstehen

Aktives Zuhören: 
Ein TN fragt „Habe 

ich richtig 
verstanden, 

dass…?“

Ich weiß für mind. 
die Hälfte der TN, 

was ihre 
Motivation ist, hier 

zu sein

Ein TN bringt die 
Dinge auf den 

Punkt

Ein TN bringt ein 
ganz anderes 

Thema ein

Es finden mehrere 
Gespräche 

gleichzeitig statt

Es gibt einen TN, 
der von vielen viel 

Zustimmung 
bekommt

Ein TN murmelt 
vor sich hin

Die TN lassen 
einander ausreden

Jemand spielt mit 
dem Handy/ tippt 
auf dem Laptop


